UMOWA nr ........

dotyczaca dofinansowania kosztow podnoszenia kwalifikacji zawodowych

zawarta W dniu ........ccceeeeeieenieennneen. 20....... w Tarnowie, pomiedzy :

Panstwowa Wyzsza Szkola Zawodowa w Tarnowie, 33-100 Tarnéw, ul. Mickiewicza 8,
reprezentowang przez dr hab. Matgorzate Kotpe, prof. Uczelni — Rektora, zwanego dalej
"Pracodawca"'

a

ZAMIESZKATYIN We.oiiiiiiiiiii et et et ,
zatrudnionym u Pracodawcy na podstawie UmOWY O Prace Na CZaS..........cceeeerveeerveeernveensveennns
- zwanym dalej '""Pracownikiem"'

wspélnie zwane w umowie ''Stronami''

§1.
1. Niniejsza umowa okre§la wzajemne prawa i obowigzki Stron zwigzane z podnoszeniem
kwalifikacji zawodowych przez Pracownika w formie .................. (nazwa formy
podnoszenia kwalifikacji) organizowanym pPrzez ............cccccoevveeniueeene (nazwa jednostki)
W LEIrmMINie ..occvveruveeiieannennne

§ 2.
1. Pracodawca zobowigzuje si¢ pokry¢....... % zatozonych kosztéw, co stanowi kwote ........

2. W przypadku nieuzasadnionej rezygnacji Pracownika z podjetej formy podnoszenia
kwalifikacji zawodowych, Pracownik zobowigzany jest do niezwlocznego zwrotu oplaty
whniesionej przez Pracodawce.

3. Zwrot optaty, o ktérej mowa w ust. 2 powinien nastgpi¢ w terminie 14 dni od dnia ztozenia
rezygnacji.

4. Zwrot, o ktérym mowa w ust. 3 winien nastgpi¢ na rachunek bankowy wskazany przez

pracodawce.

§ 3.

1. Pracownik zobowigzany jest do:
a) zwrotu na zadanie pracodawcy wykorzystanego dofinansowania okreslonego w § 2.

niniejszej umowy, w przypadku nieukonczenia podjetej formy podnoszenia kwalifikacji,



¢) dostarczenia dokumentéw potwierdzajacych podniesienie kwalifikacji do Dziatu Spraw

Osobowych w terminie 1 miesigca od dnia ich otrzymania.

§4.
1. Pracownik, ktéry po otrzymaniu od Pracodawcy $wiadczenia, o ktérym mowa w § 1.
niniejszej umowy, w trakcie trwania podjetej formy podnoszenia kwalifikacji lub w terminie 3
lat od ich ukonczenia:
a) rozwigze stosunek pracy za wypowiedzeniem,
b) z ktérym Pracodawca rozwigze stosunek pracy bez wypowiedzenia,
¢) rozwiaze stosunek pracy bez wypowiedzenia w sposéb nieuzasadniony,
zobowiazuje si¢ do zwrotu catos$ci poniesionych przez Pracodawce kosztow.
2. Wysokos¢ podlegajacych zwrotowi kosztow, o ktérych mowa w ust. 1 niniejszego
paragrafu, ulega proporcjonalnemu zmniejszeniu w stosunku do okresu przepracowanego

przez Pracownika po zakonczeniu podjetej formy podnoszenia kwalifikacji.

§ 6.
1. Umowa obowiazuje Strony od dnia podpisania.

2. Wszelkie zmiany umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§17.

Umowa zostata sporzagdzona w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazde;j

ze Stron.



