Regulamin zasad przyznawania dofinansowania na poaszenie kwalifikacji
zawodowych pracownikow Pastwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Tarnowie

§1
1. Regulamin okrda zasady i tryb podnoszenia kwalifikacji zawodotvyrzez pracownikéw
PWSZ w Tarnowie.
2. W kadym roku kalendarzowym tworzony jest w laedie Uczelni fundusz przeznaczony
na dofinansowanie podnoszenia kwalifikacji zawodchvgracownikow.
3. Prorektor ds. Ogélnych me zawiesi dofinansowanie ze wzglu na wyczerpanie
srodkow.
4. W sytuacji zawieszenia dofinansowania ze wadglna wyczerpanidrodkow, wnioski
pracownikow, ktorzy nie otrzymali w danym roku d@nsowania, a spetngajvymogi, zeby
je otrzyma beda rozpatrywane w przysztym roku kalendarzowym w\weej kolejngci.
5. Podnoszenie kwalifikacji zawodowych meoodbywé sie poprzez uczestnictwo m.in. w:
a) studiach podyplomowych,
b) szkoleniach,
c) kursach,
d) studiach wyszych,
e) warsztatach,
f) seminariach,
g) egzaminach umiiwiajgcych uzyskanie dokumentow potwierdgajch umiegtnosci,
kompetencje lub uprawnienia zawodowe.
6. Katalog form wskazanych w ust. 5 jest katalogemartym.
7. Uczelnia mge z wilasnej inicjatywy skierowapracownika do udzialu w szkoleniu

organizowanym przez podmioty zegtrzne finansujc w cataci koszty z tym zwgzane.

§2
1. Wnioski o przyznanigrodkdw na finansowanie kosztow na podnoszenie Ikikaadii
zawodowych pracownikéw przyjmowang grzez caty rok kalendarzowy (zeknik nr 1) w
Sekretariacie Prorektora ds. Wspotpracy i Rozwoju.
2. Zaopiniowany przez bezfredniego przetzonego wniosek wraz z adnotad)ziatu Spraw
Osobowych o braku przeciwwskazdormalno-prawnych do staraniagsb przyznanie
srodkow naley ztozy¢ w Sekretariacie Prorektora ds. Wspotpracy i Roewkiory nasgpnie
jest przekazywany do Sekretariatu Prorektora dslrgygh.



3. Kazdy wniosek zostaje wprowadzony do odpowiedniegestej prowadzonego przez
Sekretariat Prorektora ds. Wspotpracy i Rozwoju.

4. Decyzg w sprawie wyraenia zgody na dofinansowanie dotycz podnoszenia
kwalifikacji zawodowych w formach okéenych par. 1 ust. 4 wyfa Prorektor ds.

Wspotpracy i Rozwoju wraz z Prorektorem ds. Ogdmyc

§3
1. Podnoszenie kwalifikacji zawodowych powingozy¢ sic z zakresem obowzkdéw danego
pracownika. Wiedza zdobyta w wyniku podnoszenialifikacji, powinna by niezledna lub
CO najmniej przydatna na zajmowanym przez pracoavaiknowisku.
2. Prorektor podejma¢ decyz¢ o wyrazeniu zgody na podnoszenie kwalifikacji przez
pracownika bierze pod uweg
a) jaka¢ swiadczonej pracy,
b) potrzeby jednostki organizacyjnej pracownika,
c¢) dotychczasowe kwalifikacje pracownika,
d) mazliwosci finansowe Uczelni.
3. Uzyskanie przez pracownika zgody na podnoszé&walifikacji wymaga spetnienia
nastpujacych warunkow:
a) zatrudnienia w wymiarze minimum 1/2 etatu nasazaokrélony,
b) stazu pracy - minimum 1 rok,
c) zakresu podnoszonych kompetencji w formach sébingch w 8 1 ust. 4 powinien By
zgodny z zadaniami okilenymi w zakresie czynrgi pracownika - w uzasadnionych
przypadkach wigciwi Prorektorzy mog zadecydowainaczej,
d) otrzymania pozytywnej opinii od bezpedniego przelonego pracownika o celowa

podnoszenia kwalifikacji zawodowych w tej formie.

§4
1. Pracownik sklada zaopiniowany wniosek w Sekiatég Prorektora ds. Wspétpracy i
Rozwoju.
2. Do wniosku powinny hidolgczone:
a) oferta organizatora zawiegaf program wybranej formy podnoszenia kwalifikacji,
b) informacja o rodzaju i wysokoi optat.
2. Otrzymane dofinansowanie ue by¢ przeznaczone na pokrycie kosztow dospgzh
m.in.:
a) opfaty za studia,

b) optaty rekrutacyjnej,



C) przejazdu,
d) delegacji,

e) noclegu.

§5
1. Decyzja dotycxra wniosku jest przekazywana telefonicznie Iub aglowo przez
Sekretariat Prorektora ds. Ogoélnych na numer telé¢tmres e-mailowy wskazany przez
wnioskodawe we wniosku.
2. Oryginat wniosku zostaje przekazany wnioskodawsyanowi podstag do rozliczenia
finansowego.
3. W zalendsci od formy podnoszenia kwalifikacji zawodowych tayge podpisana umowa
z pracownikiem, ktora okéga wzajemne prawa i obow#ki Uczelni i pracownika
podnoszcego kwalifikacje zawodowe. Decyzp podpisaniu umowy podejmuje Rektor w
porozumieniu z Prorektorem ds. Wspotpracy i Rozw@fadér umowy stanowi zag¢znik nr 2
do regulaminu.
4. Egzemplarz podpisanej umowy, o ktérej mowa w parst. 3 przekazywana jest do Dziatu
Spraw Osobowych.

§6
1. Otrzymane dofinansowanie najerozliczy¢ zgodnie z procedurami, ktére obawiljg
w Paistwowe] Wyzszej Szkole Zawodowej w Tarnowie.
2. Wnioskodawca, ktory otrzymat dofinansowanie adipola za dostarczenie odpowiednich
dokumentow koniecznych do dokonania rozliczenia k@zy dokumentow potrzebnych do
rozliczenia zostanie uszczegoétowiony w umowie zydapracownikiem).
3. Pracownik, ktéry nie ukmzyt dofinasowanej formy podnoszenia kwalifikacjpezyczyn
od siebie zaknych, nie mae sklada wniosku przez rok licc od daty ztaenia wniosku
(z wylaczeniem kursow/szkobe obowihzkowych) oraz dokonuje zwrotu wykorzystanego
dofinansowania.
4. Zwrot dofinansowania naguje na zasadach oklenych w umowie zawartej

Z pracownikiem.

8§87
1. Pracownik, ktéry otrzymuje dofinansowanie jesb@wigzany:
a) do podpisania umowy z Pracodawdktora stanowi zaktznik nr 2 do niniejszego

regulaminu.



b) do niezwilocznego przekazania faktury dogpeg odptatnéci za podnoszenie kwalifikacji
do Kwestury Uczelni,
c) dostarczenia dokumentéw potwierdzgich podniesienie kwalifikacji do Dzialu Spraw

Osobowych celem umieszczenia ich w aktach osobowyatownika.



